BB Universidade de Brasilia

EDITAL N2 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO N2 23106.113257/2026-95

A Coordenacao do Projeto de Extensao "Formacao em Direito e Justica: Marcal de Souza", desenvolvido pela
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia (FD/UnB), em parceria com o Ministério dos Povos Indigenas
(MPI), torna publica a abertura de processo seletivo para a selecdo de bacharéis em Direito e/ou Advogado
indigenas para participar da formagdo pratico-juridico voltada ao fortalecimento da atuacdo da advocacia
indigena.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital é destinado a selegao de 12 (doze) jovens advogados(as) indigenas, formados(as)
em Direito ha, no maximo, 5 (cinco) anos, para a formacdo pratico-juridica.

1.2. As vagas serdo distribuidas por bioma brasileiro, sendo 2 (duas) para cada um dos seguintes:
Amazonia, Mata Atlantica, Cerrado, Caatinga, Pampa e Pantanal.

1.3. As atividades ocorrerdao, em sua maior parte, de forma remota, podendo incluir encontros
presenciais eventuais, e demandarao dedicagdao minima de 20 (vinte) horas por semana.

1.4. O projeto terd a duracgdo de 12 (doze) meses.

1.5. Serdo concedidas 12 (doze) bolsas mensais de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), por até 12 (doze)

meses, sem qualquer vinculo empregaticio, trabalhista ou de outra natureza com a UnB ou seus parceiros
institucionais.

1.6. Sao requisitos para a inscricao:

1.6.1. diploma de graduacao em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), concluido h3,
no maximo, 5 (cinco) anos;

1.6.2. apresentar Carta de Apresentacao, com até 3 (trés) paginas, em formato aceito pelo Formulério
de Inscricdo, contendo breve relato da trajetoria académica e profissional, descricdo das atividades
desenvolvidas, motivacdes para participacdao no programa e demais informagdes consideradas relevantes
pelo(a) candidato(a). A carta podera ser substituida por Video de Apresentacao, com duracdao maxima de 3
(trés) minutos, em formato aceito pelo Formulario de Inscrigdo, contemplando as mesmas informacoes;

1.6.3. comprovagao de pertencimento étnico indigena, por meio de ao menos um dos seguintes
documentos: documento de identificagdo civil com indicagdo de pertencimento étnico; documento emitido por
comunidade indigena, instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena, assinado por, no
minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;

1.6.4. comprovante de residéncia atualizado ou outro documento oficial que indique o bioma de
residéncia ou de atuagdo profissional.

1.7. Os(as) candidatos(as) com inscricao deferidas serao avaliados(as) com base na apresentacao da
Carta de Apresentagdo e/ou do Video de Apresentacdo, em etapa de carater classificatério, conforme os
critérios definidos na Secéo 3 deste Edital.

1.8. O cronograma do processo seletivo sera definido da seguinte forma:

Tabela 1 - Cronograma do Processo Seletivo

Periodo Atividade
15/10/2026 a 27/10/2026 Prazo para realizar a inscricao
29/10/2026 a 30/10/2026 | Andlise da documentacdo e do material apresentado pelos(as) candidatos(as)
03/11/2026 Divulgacdo do resultado preliminar
04/11/2026 Prazo para recurso contra o resultado preliminar e resposta do recurso
05/11/2026 Divulgacéao do resultado final do processo seletivo, por email
2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1. A inscricao serd gratuita e devera ser realizada exclusivamente por meio do formulério eletrénico
disponivel no link h ://forms.gle/wnopYn9CMfzmDdfM9, devidamente preenchido, com a anexacdo de

todos os documentos e atendimento dos requisitos estabelecidos no item 1.6 deste Edital.
2.2. Serd permitida apenas 1 (uma) inscricdo por CPF. Para corrigir informagdes apdés o envio, o(a)



candidato(a) deve solicitar nova inscricao e, no mesmo e-mail, o cancelamento da anterior, informando nome
completo e CPF.

2.3. O(A) candidato(a) é responsavel: pelo envio de arquivos legiveis, em formato aceito pelo
Formulario de Inscricdo; pela veracidade das informagbes e documentos apresentados; e por eventuais falhas
técnicas no envio. A UnB pode exigir a apresentacao dos documentos originais a qualquer momento.

2.4. A confirmacdo da inscrigdo serd enviada de forma automatica apds a finalizagdo da inscrigdo e
servird como comprovante. As duvidas poderao ser encaminhadas para projetomarcaldesouza@gmail.com.

2.5. Em caso de duavidas, o candidato poderd entrar em contato pelo e-mail
projetomarcaldesouza@gmail.com.

3. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

3.1. A avaliagdo sera realizada em fase Unica, de carater classificatorio, por Banca composta por 4
(quatro) integrantes, sendo 2 (dois) indicados pela FD/UnB e 2 (dois) indicados pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI), conforme resumo abaixo.

Tabela 02 - Procedimento de Avaliacao

Nota minima para

Conteudo avaliado Pontuacao Maxima . =
classificacao

Anélise da Carta de Apresentacao ou do Video de Apresentacao 10,0 7,0
Total da avaliacao 10,00

3.2. Serdo consideradas apenas as informacgbes e os documentos comprobatérios apresentados no ato
da inscricao, observados o formato e as condigoes estabelecidos no formato no item 2.3 deste Edital.

3.2.1. A pontuacdo seguira os critérios definidos na Tabela 03.

Tabela 03 - Critérios de avaliacao

Pontuacao

Critérios de avaliacao .
maxima

Experiéncia comprovada em atuacao junto a povos indigenas ou comunidades e
organizagoes indigenas, concedido pelo empregador (organizagbes indigenas ou 4,0
comunidades, ou érgaos publicos).

Produgao académica ou extensionista sobre direitos dos povos indigenas (artigos, 1.0
monografias, participagao em projetos de pesquisa ou extensao)

Tempo de atuacgao profissional junto a povos ou comunidades indigenas, 6rgaos 20
publicos ou organizacdes indigenas e indigenistas.

Participagdo em cursos, eventos ou capacitacées a direitos indigenas 1,0
Disponibilidade de tempo para as atividades do curso L0
Proposta de atuagdo em defesa de povos e comunidades indigenas 1,0
Total da avaliacao 10,00
3.3. A classificacao final serd dada pelo somatério da pontuacao obtida e serd considerado apto os(as)
candidatos(candidatas) que obtiverem a pontuagdo minima exigida, 7,0 pontos;
3.4. A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada em ordem decrescente da pontuacgao obtida;
3.5. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que tiver maior tempo de conclusao de graduacgéao

em Direito, dentro do limite de 5(cinco) anos previsto no item 1.6.1 deste Edital;

3.6. Os(as) candidatos(as) classificados além do numero de vagas ofertadas comporao cadastro de
reserva, observada a ordem de classificagao.



4. DA CONCESSAO DE BOLSA E DO PAGAMENTO

4.1. Os(As) candidatos(as) classificados dentro do nimero de vagas ofertadas serdo convocadas pelos
contatos informados na inscrigao (telefone e/ou e-mail) e deverao apresentar:

a) copia da carteira de identidade e do CPF;
b)informacoOes bancéarias de sua titularidade;
c) comprovante de residéncia atualizado;

4.2. Outros documentos poderdo ser exigidos conforme normas especificas do projeto, do convénio ou
do contrato.

4.3. A nao entrega da documentacao no prazo sera considerada desisténcia do(a) candidato(a), sendo
convocada a préoxima pessoa da lista de classificagao, sucessivamente.

4.4, O ndo cumprimento dos requisitos deste Edital implicard a desclassificagdo do processo seletivo.
4.5. A data de concessdo da bolsa serd definida pela Coordenacdo, conforme os tramites e as

obrigacgoes legais necessarios.

4.6. O pagamento da bolsa estard condicionado ao desempenho satisfatorio nas atividades definidas
pela Coordenacdo, que podera cancelar ou suspender a bolsa a qualquer tempo, mediante decisdo
fundamentada.

5. DO CANCELAMENTO, REVOGACAO OU ANULACAO

5.1. Este Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer tempo, sem que isso
gere direito a indenizacdo ou a reclamacédo de qualquer natureza.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricao implicara o conhecimento e a aceitacao integral das regras deste Edital, sem direito a
compensacao em caso de anulacao, cancelamento, eliminacao do processo ou nao aproveitamento por falta
de vagas ou por descumprimento de prazos.

6.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de recurso especial devera informar a
necessidade por e-mail, logo apos a inscrigao.

6.3. Informacgoes falsas ou inexatas, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o(a) candidato(a)
e anulard os atos praticados, sem prejuizo de medidas administrativas, civeis ou penais cabiveis.

6.4. Irregularidades constatadas antes, durante ou depois do processo seletivo poderao ser objeto de
apuracao administrativo nos termos da legislacao pertinente.

6.5. Nao serao fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas
dos(as) candidatos(as).

6.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao.

(Assinado eletronicamente)
Prof. Dr. Mikhail Vieira de Lorenzi Cancelier
Coordenador Geral

eil . Documento assinado eletronicamente por Mikhail Vieira de Lorenzi Cancelier, Professor(a) de
e lﬂ Magistério Superior da Faculdade de Direito, em 14/10/2026, as 20:21, conforme horério oficial de
b Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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