DUB% Universidade de Brasilia

EDITAL N2 01-2026 PDS/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO N¢2 23106.041248/2026-95

A Coordenacao do Projeto "Plataforma de Dialogos Sociais: Formacao e Introducao
Critica ao Acesso a Justica", torna publico o Edital n2 01/2026, referente ao processo
seletivo simplificado para selecao para o Curso de Formacao e Qualificacao em
Assessoria Juridica Popular para novas(os) advogadas(os) de movimentos sociais,
quilombolas, indigenas, camponeses, atingidos por barragens e comunidades
tradicionais, conforme as condicOes estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado a que se refere o presente Edital sera divulgado
e acompanhado pelos integrantes do projeto "Plataforma de Didlogos Sociais:
Formacao e Introducao Critica ao Acesso a Justica", e destina-se ao provimento de
vagas existentes para o "Curso de Formacao e Qualificacao em Assessoria Juridica
Popular" para novas(os) advogadas(os) de movimentos sociais quilombolas,
indigenas, camponeses e de povos e comunidades tradicionais e de atingidos por
barragens.

1.2 As atividades (0) consistirao em participacao de aulas remotas, participacao nos
encontros e atividades presenciais, acompanhamento de casos concretos e
aperfeicoamento para atividades de assessoria juridica durante o curso de bolsa,
conforme carga horaria semanal de 20 horas e duracao de 10 (dez) meses.

1.3 Ao final do Curso, os(as) participantes deverao entregar um trabalho final
consistente em um artigo, conforme instrucdées da coordenacao do Curso.

1.4. As dez vagas objeto do presente Edital contarao com a concessao de bolsas no
valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais, por dez meses, nao
caracterizando, em gqualquer hipétese, vinculo empregaticio, relacdao de trabalho ou
obrigacao de natureza trabalhista entre o bolsista e, instituicao ou quaisquer de seus
parceiros institucionais.

1.5. A inscricao na Ordem dos Advogados é pré-requisito para a participacao no
processo seletivo, e serao observadas as seguintes prioridades na selecao:

a) Ser oriundo(a) de comunidades de trabalhadores rurais/agricultura familiar, povos
indigenas, comunidades quilombolas, sem-terra, atingidos por barragens ou
comunidades tradicionais; e

b) Ter até cinco anos desde a obtencao do bacharelado em direito ou do juramento
na Ordem dos Advogados do Brasil.

1.6 O(A) candidato(a) devera apresentar a documentacdo a sequir:
a) Carteira da OAB;

b) Curriculo, preferencialmente curriculo Lattes;

c) Carta de apresentacao de no maximo uma pagina;

d) Carta de recomendacao de organizacao ou movimento social, associacao
comunitaria ou organizacao sindical dos publicos descritos acima;

e) Contato de referéncia de advogada(o) integrante ou parceira(o) de organizacao



ou de movimento social.
1.7 Além dos critérios documentalmente comprovados, serao avaliados:
a) A disponibilidade de tempo para participacao nas atividades do curso;

b) A proposta de atuacao na advocacia popular, na defesa de comunidades e grupos
vulnerabilizados, a partir dos publicos descritos neste edital;

c) A experiéncia com a defesa dos direitos humanos, direitos territoriais,
enfrentamento a criminalizacdo de movimentos sociais e acesso a justica dos
publicos descritos neste edital;

d) Experiéncia com assessoria juridica popular;

e) A perspectiva de acompanhamento da(o) bolsista por advogada(o) integrante ou
parceira(o) do movimento social ou organizacao.

1.8 Outros critérios/requisitos poderao ser observados e/ou documentos solicitados
ao(a) candidato(a) a depender de exigéncia especifica de cada apoiada, projeto,
convénio e/ou contrato.

1.9 O Edital observara o seguinte cronograma a sequir:

Tabela 01 - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Periodo Atividade
15/04 a 24/04/2026 Prazo para realizar a inscricao por e-mail
29/04/2026 Divulgacao do resultado preliminar da analise curricular por e-mail
30/04/2026 Prazo para interposicao dg recurso contral o resultado da analise
curricular, por e-mail
05/05/2026 Divulgacao do resultado da analise curricular e convocacao para a

entrevista por e-mail

Prazo para a realizacao da 22 fase - Apresentacao Pessoal e

06/05 a 08/05/2026 Entrevista

Divulgacao do resultado final do processo seletivo simplificado por

Até 12/05/2026 ;
e-mail

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 A inscricao implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita aceitacao
das condicOes estabelecidas no presente Edital e demais instrumentos reguladores,
dos quais o candidato nao poderd alegar desconhecimento.

2.2 Sado condicbes para inscricdo: conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas nestas instrucbées, bem como nos documentos anexos, sendo de
responsabilidade do candidato atender as normas aqui contidas.

2.3 As inscricdes sao gratuitas e deverao ser feitas exclusivamente para o e-mail

plataformadedialogossociais@gmail.com , contendo o nome completo do(a)

candidato(a), CPF, comprovante de endereco e os documentos mencionados na
clausula 1.6.

2.4 Serd permitida apenas uma inscricao por CPF.

2.5 Caso o(a) candidato(a) deseje alterar alguma informacao do formuldrio de
inscricao apods o envio, devera solicitar nova inscricao, informando nome completo,
CPF e a solicitacao de cancelamento da inscricdo anterior. A inscricao anterior sera
anulada.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo completa
sendo que os arquivos deverao estar legiveis em formato PDF.



mailto:plataformadedialogossociais@gmail.com

2.7 O envio do arquivo com a documentacao é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A instituicdao ndao se responsabilizard por documento nao enviado por
motivos de qualquer ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, eventuais erros no procedimento de
entrega etc.

2.8 O(A) candidato(a) assume a responsabilidade pela veracidade dos dados e
documentos fornecidos no ato da inscricao ou em qualquer outra fase, sob as penas
da lei, sendo permitido exigir a apresentacao da via original, a qualquer momento.

2.9 Os(as) candidatos(as) receberdao um e-mail de confirmacao e a cépia impressa
deste servird como comprovante de inscricao.

2.10 Em caso de dulvidas, o candidato podera entrar em contato pelo e-mail
plataformadedialogossociais@gmail.com.

3. DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO
3.1 A selecao sera realizada em 02 (duas) fases, conforme quadro a seguir.

Tabela 02 - Detalhamento das fases e pontuacoes do processo de selecao

Fase Detalhamento Valor maximo Pontuagao_rpmerna para
classificacao
Analise do Curriculo e 10,00 (dez)
a
1 documentacao enviada pontos 7,00 (sete)
>a Apresentagaq Pessoal e 10,00 (dez) 7.00 (sete)
Entrevista pontos

3.2 Primeira fase: Analise Curricular, de carater classificatdrio e eliminatoério.

3.2.1 Nao serao aceitos documentos comprobatérios enviados por quaisquer outros
meios.

3.2.2 A pontuacao do candidato nesta fase sera dada de acordo com os critérios de
avaliacao do quadro a seguir, estabelecidos pela banca avaliadora, de acordo com a
especificidade da vaga, considerando apenas o0s itens comprovados por
documentacao vaélida enviada.

Tabela 03 - Critérios e pontuacao maxima prevista para a primeira fase do processo

de selecao
Critérios de avaliacao Pon,tu_agao
maxima
Avaliacao do curriculo 1,50

Experiéncia na atuacao junto a movimentos sociais e comunidades de
trabalhadores(as) rurais/agricultura familiar, povos indigenas, comunidades 1,50
quilombolas, sem-terra, atingidos por barragens ou comunidades tradicionais.

Carta de recomendacao de movimento social, associacdo comunitaria ou

organizacao sindical dos publicos descritos nesse edital 3,50
Carta de apresentacao 3,50
Total da avaliacao 10,00

3.2.3 Em qualquer momento poderda ser solicitada a documentacao “original” do(a)
candidato(a); caso haja alguma divergéncia documental, o candidato serd excluido
do processo seletivo.




3.3. Segunda fase: Entrevistas Remotas, de carater classificatério e eliminatério.

3.3.1. A 22 Fase, de carater classificatério e eliminatorio, consiste na analise do perfil
do(a) candidato(a), quanto a experiéncia e o conhecimento sobre as atribuicdes
especificas e desejaveis da vaga, considerando os critérios de avaliacao do quadro a
seguir:

Tabela 04 - Critérios e pontuacao maxima prevista para a segunda fase do processo

de selecao
Critérios de avaliacao Pontuacao Maxima
Apresentacao Pessoal: trajetéria, perfil e comunicacao 1,0
A disponibilidade de tempo para participacao nas atividades do curso 2,0
Apresentacao de proposta de atuacao na advocacia popular na 2,0

defesa de comunidades e grupos vulnerabilizados, a partir dos
publicos descritos neste edital.

A experiéncia com a defesa dos direitos humanos, direitos 2,0
territoriais, enfrentamento a criminalizacdo de movimentos sociais e
acesso a justica dos publicos descritos neste edital.

Experiéncia com assessoria juridica popular 2,0
A perspectiva de acompanhamento da(o) bolsista por advogada(o) 1,0
integrante ou parceira(o) do movimento social ou organizacao
Total 10,00

3.3.2. A convocacdao para a realizacao da entrevista sera divulgada pelo e-mail
plataformadedialogossociais@gmail.com, conforme periodo previsto no Cronograma
do Processo Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a)
providenciar todos 0s meios e recursos necessarios para participar da entrevista na
data e horario designado.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1. A classificacao final de cada processo seletivo, de acordo com a disponibilidade
de vaga, serda dada pelo somatério da pontuacao obtida na primeira e segunda
fases, respeitando como critério de desempate:

4.1.1 maior pontuacao na Segunda Fase;
4.1.2 maior idade (de acordo com a Lei n® 10.741/04).
5. DA CONCESSAO DE BOLSA E DO PAGAMENTO

5.1 A convocacao para o preenchimento das vagas serd realizada de acordo o
resultado da selecao.

5.2 Quando da concessao das bolsas, os(as) candidatos serao informados através
dos meios de comunicacao informados no cadastro (telefone e/ou e-mail) e deverao
apresentar a documentacao exigida na forma e prazos estabelecidos na
convocacao, sendo:




a) cépia da carteira de identidade e CPF;

)
b) comprovante de Conta Bancéria de sua titularidade;
c) comprovante de residéncia atualizado;

)

d) curriculo, preferencialmente o Lattes atualizado.

5.3 Outras comprovacoes poderao ser solicitadas a depender de normativas
especificas do projeto/convénio/contrato.

5.4 A nao entrega dos documentos no prazo solicitado seréd considerada desisténcia
por parte do(a) candidato(a) e serd convocado(a) o(a) préximo(a) aprovado(a) e
assim sucessivamente.

5.5 O(A) candidato que ndao cumprir com as exigéncias e/ou nao comprovar o
atendimento de todos os requisitos, indicados no edital, sera considerado
desclassificado(a).

5.6 A data de concessdo da bolsa serd definida pela Coordenacdao do Projeto, a
depender da necessidade e do prazo necessdario para as devidas formalizacdes e
cumprimento de obrigacdes legais.

5.7 O pagamento da bolsa estd condicionado ao desempenho satisfatério das
atividades acordadas e ou definidas pela coordenacao responsavel.

6. DO CANCELAMENTO, REVOGACAO OU ANULACAO

6.1 A concessao da bolsa podera ser cancelada ou suspensa a qualquer tempo pela
Coordenacao do Projeto por ocorréncia de fato que justifique o cancelamento ou
suspensao, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisao devidamente
fundamentada ou caso o bolsista nao apresente desempenho condizente com as
atividades estabelecidas.

6.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, sem que isso implique direitos a indenizacao ou reclamacao de qualquer
natureza.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricao no edital implicard na aceitacao do(a) candidato(a) as normas
contidas no Edital e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito
algum a compensacao decorrente da anulacao ou do cancelamento de sua inscricao,
da eliminacao no processo ou, ainda, do seu nao aproveitamento por falta de vagas
ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

7.2 A analise curricular e as entrevistas serao realizadas por comissao composta por,
no minimo, 2 (dois) integrantes.

7.3 Quando o(a) candidato(a) tiver alguma deficiéncia e necessite de algum recurso
especial, deverd avisar apds a realizacao da inscricao por e-mail.

7.4 A inexatidao de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
cadastro e do processo de selecao, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel e/ou penal.

7.5 Quaisquer irregularidades cometidas por pessoa envolvida neste cadastro e ou
processo, constatadas antes, durante ou depois de sua realizacao, serao objeto de
inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacao pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

7.6 Nao serao fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas dos candidatos.



7.7 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Coordenacao do Projeto.

Brasilia, 15 de abril de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Profa. Dra. Talita Tatiana Dias Rampin
Coordenadora

Prof. Dr. Antonio Sergio Escrivao Filho
Vice-Coordenador

Documento assinado eletronicamente por Talita Tatiana Dias Rampin,
Professor(a) de Magistério Superior da Faculdade de Direito, em
15/04/2026, as 09:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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